STATUT

Szkoly Policealnej

Stowarzyszenia Oswiatowcow Polskich w Poznaniu

Niniejszy statut zostal opracowany ze szczegdlnym uwzglednieniem przepisow Ustawy
z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910), z
uwzglednieniem zmian wprowadzonych. Jednolity tekst ustawy wprowadzony zatacznikiem do
obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 18 maja 2021 r. (Dz. U. z
2021 r. poz. 1082)
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Wstep
Szkola Policealna Stowarzyszenia Os$wiatowcow Polskich w Poznaniu, jest szkota
policealng dla os6b posiadajacych wyksztalcenie $rednie lub wyksztatcenie Srednie branzowe,

o okresie nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku.

§ 1.

Postanowienia ogolne

1. Szkota nosi nazwe:  Szkota Policealna Stowarzyszenia Os$wiatowcow Polskich

w Poznaniu.

2. Szkota jest zlokalizowana: 60-125 Poznan ul. Bosa 9. Zajecia dla Stuchaczy szkoty

odbywaja si¢ w Poznaniu przy ul Bosej 9.

3. Szkota jest prowadzona w formie zaocznej.

4. Osobg prowadzaca szkole jest Stowarzyszenie O$wiatowcoéw Polskich w Poznaniu,

60-125 Poznan ul. Bosa 9.

5. Szkota dziala zgodnie z ustawg z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(jednolity tekst Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) i pod merytoryczng opieka Zarzadu

Stowarzyszenia O$wiatowcoOw Polskich w Poznaniu.

6. Szkota jest szkotg niepubliczna.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

8. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu na wszystkich pieczegciach szkoty

i tablicy urzedowe;j.

§ 2.

Cele i zadania szkoly

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. -

Prawo oswiatowe (jednolity tekst Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)
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2. Szkota policealna, ksztatci w zawodach:

1) technik ushlug kosmetycznych 514207, kwalifikacja wyodrgbniona FRK.04.
Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych. Cykl nauczania 2 lata, 4 semestry;

2) technik bezpieczenstwa i higieny pracy 325509, kwalifikacja wyodr¢bniona w zawodzie
BPO.01. Zarzadzanie bezpieczenstwem w §rodowisku pracy. Cykl nauczania 1,5 roku,
3 semestry;

3) opiekunka dziecigca 325905, kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie: SPO.04.
Swiadczenie ustug opiekunczych i wspomagajacych rozwoéj dziecka. Cykl nauczania
2 lata, 4 semestry;

4) opiekun w domu pomocy spotecznej 341203, kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie:
SPO.03. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajacych osobie podopiecznej. Cykl
nauczania 2 lata, 4 semestry;

5) technik ustug pocztowych i finansowych 421108, kwalifikacja wyodrgbniona
w zawodzie EKA.08. Swiadczenie ustug pocztowych i finansowych oraz wykonywanie

zadan rozdzielczo-ekspedycyjnych. Cykl nauczania 1 rok, 2 semestry

3. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie zawodow,
w ktorych ksztatci oraz w zakresie obszarow ksztatcenia, do ktorych sa przypisane te

zawody.

4. Kwalifikacyjny kurs zawodowy — nalezy rozumie¢, kurs ktorego program nauczania
uwzglednia podstawe programowa ksztalcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji,
ktorego ukonczenie umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

w zawodzie tej kwalifikacji.

5. Celem dzialania szkoty jest w szczegolnosci:

1) zapewnienie tatwego dostepu do edukacji osobom dorostym (Konstytucja RP art.70
pkt.1);

2) realizacja ustalonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej podstaw programowych
ksztalcenia w danym zawodzie;

3) zapewnienie poziomu wyksztalcenia umozliwiajgcego znalezienie zatrudnienie oraz
mozliwo$¢ dalszego ksztalcenia;

4) umozliwienie zdobycia kwalifikacji zawodowych lub przekwalifikowania zawodowego

osobom dorostym,;
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5) tworzenie warunkow dla nowych form ksztalcenia oraz nowych kierunkach
z uwzglednieniem technologii informacyjnej;

6) przygotowanie stuchaczy do egzaminu kwalifikacyjnego w danym zawodzie;

7) upowszechnianie w Srodowisku lokalnym §wiadomosci o potrzebie ksztalcenia oraz o
nowych kierunkach zawodowych;

8) realizacja obowigzujacych treSci nauczania 1 efektow ksztalcenia zgodnych
Z podstawg programowa;

9) zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci zawodowych niezbednych dla zawodow
1 kwalifikacji wyodrebnionych dla poszczegdlnych zawodow;

10) motywowanie dorostych do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, prezentowanie

informacji z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 3.

Osoba prowadzaca szkole

1. Osobg prowadzaca szkol¢ jest Stowarzyszenie Oswiatowcow Polskich w Poznaniu, 60-125

Poznan ul. Bosa 9.

2. Szkota dziata zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (jednolity tekst
Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) i pod merytoryczng opieka Zarzadu Stowarzyszenia
Oswiatowcow Polskich w Poznaniu oraz nadzorem pedagogicznym Wielkopolskiego

Kuratora Oswiaty.

3. Do kompetencji Osoby prowadzacej szkote nalezy:
1) zgloszenie szkoty do ewidencji szkot, prowadzonej przez jednostke samorzadu
terytorialnego;
2) nadanie szkole ,, statutu” i dokonywanie jego zmian;
3) powotywanie i odwotywanie Dyrektora szkoty;

4) sprawowanie nadzoru organizacyjnego nad dziatalno$cig szkoty.

4. Na Stowarzyszeniu Oswiatowcow Polskich w Poznaniu cigzy rowniez obowigzek zabiegania

o uzyskanie 1 utrzymanie przez szkote uprawnien szkoty publiczne;.

5. Stowarzyszeniu OswiatowcoOw Polskich w Poznaniu zobowigzane jest do rozwoju szkoly oraz

do uzyskiwana zgody tworzenia nowych kierunkow ksztatcenia zawodowego.
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. Osoba prowadzaca zapewnia strukture organizacyjno-prawng dzialania szkoty poprzez:

1) przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow i
nauki stuchaczy;

2) zapewnienie obstugi administracyjnej, organizacyjnej i prawno-finansowej szkoty;

3) zapewnienie kadry dydaktycznej — pedagogicznej;

4) wyposazenie szkoty lub placoéwki w pomoce dydaktyczne oraz w sprzet niezbedny do
pelnej realizacji programow nauczania, przeprowadzenia egzaminéw oraz wykonywania

innych zadan statutowych.

§ 4.
Organy szkoty
. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada pedagogiczna.
§ 5.
Dyrektor szkoly

. Dyrektora szkoly powotuje 1 odwoluje Zarzad Stowarzyszenia Os$wiatowcow Polskich
w Poznaniu. Pozostatych pracownikow zatrudnia Osoba prowadzgca szkole na wniosek

dyrektora szkoty.

. Dyrektor szkoty ponosi jednoosobowa odpowiedzialnos¢ za catoksztatt dziatalnosci szkoty, z
ktorej sktada co roku sprawozdanie Zarzgdowi Stowarzyszenia O$wiatowcow Polskich w

Poznaniu, ktéremu przystuguje prawo ustalenia czasu trwania kadencji dyrektorskie;j.

. Dyrektor szkoly wykonuje swoje obowigzki przy wspotudziale innych pracownikoéw

pedagogicznych i administracyjnych.

. Do zadan Dyrektora szkoty nalezy:
1) opracowywanie dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty:
a) szkolnych planéw nauczania;

b) arkusza organizacyjnego;
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c) preliminarza budzetowego;
d) harmonogramu konsultaciji.

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w celu oceny  realizacji obowigzujacych
w szkolnym zestawie programow nauczania;

3) odpowiedni dobor kadry pedagogicznej i pracownikow administracyjno-obstugowych;

4) opracowanie struktury organizacyjnej oraz zakresow obowigzkow nauczycieli

I pracownikow niepedagogicznych szkoty.

5. Dyrektor szkoty kieruje, koordynuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnos$ci:
1) ustala sposoby rekrutacji stuchaczy, organizuje przeprowadzanie egzaminow;
2) stwarza dogodne warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego stuchaczy;
3) zapewnia bezpieczenstwo i higiene¢ pracy i nauki dla stuchaczy i pracownikow;
4) systematycznie wzbogaca i modernizuje infrastrukture dydaktyczng szkoty;
5) prawidtowo utrzymuje i zabezpiecza majatek szkoty, $cisle wykonuje zadania wynikajace
Z przepiséw ochrony przeciwpozarowej;
6) prowadzi okreslong szczegotowymi przepisami dokumentacje przebiegu nauczania,
kancelaryjng i archiwalng szkoty;
7) ustala formy wspotpracy z Rada pedagogiczna;
8) realizuje uchwaty Rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;
9) wstrzymuje wykonanie uchwat w wypadku ich niezgodnosci z przepisami prawa;
10) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;
11) przedstawia Radzie pedagogicznej co najmniej raz w roku szkolnym wnioski wynikajace
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;
12) przyjmuje stuchaczy;
13) skresla stuchaczy, ktorzy nie uzyskali promocji na semestr wyzszy;
14) wspotpracuje z Rada pedagogiczng w celu wymiany informacji na temat podejmowanych
1 planowanych dziatan i decyz;ji;
15) obowigzki Dyrektora szkoty w czasie jego nicobecnos$ci pelni upowazniony przez niego
cztonek Rady pedagogicznej.
§ 6.

Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna:
1) w sktad Rady pedagogicznej wchodza wszyscy zatrudnieni nauczyciele bez wzglgdu na

wymiar czasu pracy;
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2) na posiedzenia Rady pedagogicznej moga by¢ zaproszeni przedstawiciele organu
zatozycielskiego, wtadz o$wiatowych, ewentualni sponsorzy i inni. Osoby te jako goscie
majg prawo do glosu doradczego;

3) Przewodniczacym Rady pedagogicznej jest Dyrektor szkoty, ktdry reprezentuje ja na
zewnatrz i kieruje jej pracami,

4) posiedzenia Rady pedagogicznej sa protokotowane;

5) uchwaty Rady pedagogicznej zapadaja wigkszosciag glosow w obecnosci co najmniej
1/2 jej cztonkow;

6) cztonkowie Rady pedagogicznej sg zobowigzani do nicujawniania spraw, ktore mogtyby
naruszy¢ dobro osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;

7) Rada pedagogiczna zbiera si¢ co najmniej 3 razy w roku, gldwnie dla przeprowadzenia
klasyfikacji, podjecia uchwal w sprawach egzamindéw poprawkowych, egzaminow

klasyfikacyjnych, promocji, ukonczenia szkoly oraz innych waznych dla szkoty sprawach.

. Do kompetencji Rady pedagogicznej nalezy:

1) tworzenie zasad oceniania wewnatrzszkolnego;

2) przyjmowanie w drodze uchwaly wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;

3) dokonywanie okresowej i rocznej analizy oraz oceny stanu nauczania, oraz warunkéw
organizacyjnych i materialnych pracy szkoty, formutowanie wnioskow do dalszej
pracy;

4) zatwierdzanie planu pracy szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy stuchaczy;

7) w przypadku wstrzymania przez Dyrektora szkoty realizacji uchwaly Rady
pedagogicznej o fakcie tym Dyrektor szkoly niezwlocznie zawiadamia Osobg

prowadzaca szkotg¢ oraz Organ nadzoru pedagogicznego.

. Zadania Przewodniczacego Rady pedagogicznej:

1) koordynowanie realizacji zadan Rady pedagogicznej;

2) dbanie o autorytet Rady pedagogicznej oraz ochrona praw i godno$ci nauczyciela;

3) zapoznawanie Rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa szkolnego oraz
trybem i formami ich realizacji;

4) analizowanie stopnia realizacji uchwat Rady pedagogicznej;
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5) tworzenie  atmosfery zyczliwoSci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich

cztonkéw Rady pedagogicznej w podnoszeniu poziomu dydaktycznego szkoty.

4. Obowiazki cztonkéw Rady pedagogicznej:
1) aktywne uczestnictwo we wszystkich zebraniach i pracach Rady pedagogicznej;
2) realizowanie uchwal Rady pedagogicznej nawet w wypadku zgloszenia do nich
zastrzezen;
3) sktadanie przed Rada pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;
4) Sciste przestrzeganie tajemnicy obrad w zakresie poruszanych spraw, ktore mogg

narusza¢ dobro osobiste stuchaczy a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§7.
Zasady dzialania Organoéw szkoly

oraz sposoby rozwigzywania sporéw miedzy nimi

1. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada pedagogiczng.

2. Kazdy z Organoéw szkoty ma prawo do:
1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach kompetencji;
2) wystepowania z wnioskami do innego Organu szkoty w szkole;
3) wymiany informacji pomigdzy Organami szkoly o podejmowanych planowanych
dziataniach lub decyzjach;

4) wspolnego rozwigzywania problemow i rozwigzywania sporow.

3. Wszelkie sytuacje konfliktowe oraz spory miedzy Organami szkoly powinny by¢

rozwiazywane wewnatrz szkoly w trybie koncyliacyjnym.

4. Organy i 0soby uprawnione do rozwigzywania sporéw i sytuacji konfliktowych:
1) spory i sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielami i stuchaczami rozstrzyga Dyrektor
szkoty;
2) sytuacje konfliktowe miedzy stuchaczami w semestrze oraz migdzy shuchaczem
a nauczycielem rozstrzygaja opiekunowie oddziatu z mozliwoscig odwotania si¢ stron do

Dyrektora szkoty.
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. Decyzja rozstrzygajaca spor powinna by¢ umotywowana, obiektywna i1 zgodna

z przepisami prawa i statutem szkoty.

§ 8.

Organizacja szkoly

Szkota policealng jest szkola dla o0sob posiadajacych wyksztalcenie $rednie lub

wyksztatcenie §rednie branzowe, o okresie nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku.

. Ksztalcenie stuchaczy szkoty policealnej odbywa si¢ w oparciu o plany nauczania zgodne
z aktualnym Rozporzadzeniem MEN w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkoél oraz w oparciu o program nauczenia uwzgledniajacy podstawe
programowg zgodng z aktualnym Rozporzadzeniem MEN w sprawie podstawy

programowej ksztatcenia w zawodach.

Rok szkolny:

1) rok szkolny trwa od 01 wrzesnia do 31 sierpnia nastepnego roku i dzieli si¢ na dwa

semestry przedzielone dwutygodniowymi feriami zimowymi w terminie oglaszanym

kazdego roku przez Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty;

2) I semestr trwa od rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych we wrzesniu do ostatniej niedzieli

poprzedzajacej ferie zimowe;

3) IIsemestr trwa od poniedziatku przypadajacego bezposrednio po feriach zimowych do dnia

zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktycznych, zgodnie z terminarzem ustalonym przez

Ministerstwo Edukacji Narodowej;

4) istnieje mozliwo$¢ rozpoczynania roku szkolnego roéwniez z poczatkiem semestru

wiosennego (luty).

. Tok nauki:

1) na poczatku roku szkolnego Dyrektor szkoty podaje stuchaczom plan nauczania

I harmonogram konsultacji;

2) rozktad konsultacji ustala Dyrektor szkoty na podstawie arkusza organizacji szkoty;

3) naukaw szkole jest realizowana w formie dwudniowych zjazdow (sobota, niedziela), ktore

odbywajg sie co drugi tydzien w formie konsultacji zbiorowych;
4) zajecia w szkole odbywaja si¢ w soboty i w niedziele w godz. 8:15 - 16:05 co dwa

tygodnie, dwa razy w miesigcu;
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5) Konsultacje zbiorowe, prowadzone sg w systemie klasowo — lekcyjnym; godzina
konsultacji trwa 45 minut, a przerwa po dwoch godzinach konsultacji trwa 5 minut;

6) podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddzial (semestr) zlozony ze stuchaczy
realizujgcych te same przedmioty wedhlug jednego planu nauczania;

7) dopuszcza sie mozliwos$¢ organizacji w szkole konsultacji indywidualnych w wymiarze
20 % ogolnej liczby godzin w semestrze, w dowolnych dniach tygodnia;

8) na pierwszych zajeciach dydaktycznych (konferencji instruktazowej) nauczyciele
zapoznaja  stluchaczy z celami i programami nauczania poszczegélnych zajec
edukacyjnych oraz formami ich realizacji w ciggu roku. Ponadto omawiajg formy
1 sposoby egzekwowania wiadomos$ci 1 umiejetno$ci oraz kryteria ich oceny
z uwzglednieniem podstawy programowe;j;

9) efektywnos$¢ ksztalcenia rejestrowana jest poprzez klasyfikacje semestralng na podstawie
zdanych egzaminow semestralnych z wszystkich przedmiotdow obowiazkowych
przewidzianych w planie nauczania oraz odbycia i zaliczenia praktyki zawodowej;

10) Osoba prowadzaca szkot¢ moze wprowadzi¢ dodatkowe zaj¢cia nadobowigzkowe, Ktore
beda rozwijac¢ zdolnos$ci 1 zainteresowania stuchaczy;

11) zaje¢cia nadobowigzkowe organizuje si¢ w zalezno$ci od potrzeb stuchaczy;

12) nauka w semestrze konczy si¢ sesja egzaminacyjng, ktorej zaliczenie decyduje
o kontynuowaniu nauki w nastgpnym semestrze lub o ukonczeniu szkoty;

13) w szkole realizuje si¢ zasady oceniania, klasyfikowania, promowania oraz
przeprowadzania egzamindw okreslone w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

14) w szczegdlnych uzasadnionych przypadkach obowiazkowe zajecia edukacyjne w ramach
ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych np. w centrach ksztatcenia praktycznego, osrodkach doskonalenia,
u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz przez pracownikow tych

jednostek, na podstawie umowy zawartej miedzy szkotg policealng a dang jednostka.

5. Praktyki zawodowe:

1) praktyka zawodowa jest organizowana przez szkote;

2) Stuchacze moga roéwniez odbywaé praktyke zawodowa w wybranych przez siebie
indywidualnie, zaakceptowanych przez dyrektora szkoty lub koordynatora praktyk pod
wzgledem mozliwosci zrealizowania programu praktyk;

3) praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym

rowniez w okresie ferii;
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4) praktyki zawodowe mogg by¢ zrealizowane w czasie calego cyklu ksztalcenia, a o terminie
ich odbywania decyduje indywidualne ustalenie dyrektora ze Stuchaczem:;

5) szkota wystawia skierowanie na praktyke zawodowsa oraz nadzoruje jej przebieg;

6) dyrektor szkoly zawiera umowe na praktyke zawodowa odbywajaca si¢ poza szkota
z podmiotem przyjmujgcym Stuchacza na praktyke;

7) Warunki oceniania, klasyfikowania, zwalniania z praktyk zawodowych § 11. ust. 15 do 21.

§9.

Prawa i obowiazki pracownikéw szkotly

. Zadania nauczycieli:

1) realizowanie programu ksztalcenia na konsultacjach;

2) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,
wnioskowanie o jego wzbogacenie lub modernizacj¢ do organéw szkoty;

3) wspieranie swojg postawg i dzialaniem pedagogicznym rozwoju psychofizycznego
stuchaczy, rozwijanie ich zdolno$ci i zainteresowan;

4) udzielanie pomocy Ww przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznane potrzeby;

5) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe traktowanie i ocenianie wszystkich stuchaczy;

6) informowanie opiekunow oddziatu i Dyrektora szkoty, a takze Rady pedagogicznej o
wynikach swoich stuchaczy;

7) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez szkote
I przez instytucje ja wspomagajace, w celu podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej;

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przydzielonych zajgc.

. Nauczyciel posiada prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, programow,
podrecznikow i srodkoéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o ocenach biezacych, semestralnych i koncowych swoich stuchaczy;

3) wnioskowania w sprawie nagrod i wyréznien oraz kar regulaminowych swoich
stuchaczy;

4) wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawie zmiany przyjetego programu nauczania;

5) do doskonalenia umiej¢tnosci dydaktycznych oraz do podnoszenia swoich kwalifikacji;
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6) wnioskowanie do osoby prowadzacej szkote, za posrednictwem dyrektora szkoty,
0 poszerzenie bazy dydaktycznej;

7) do pomocy i wsparcia ze strony wspotpracownikoéw, a szczegolnie dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za:
1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych swojego przedmiotu oraz semestrow
I zespotow stosownie do realizowanego programu i warunkoéw, w jakich dziata;
2) stan warsztatu pracy oraz przydzielonych mu $rodkow dydaktycznych, sprzetu
i urzadzen;

3) przestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku lub pozaru.

4. Szkota zatrudnia nauczycieli przedmiotéw obowigzkowych posiadajacych kwalifikacje

okreslone dla nauczycieli szkot publicznych.

5. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli.

6. Zadania opiekuna oddziatu:
1) prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego stuchacza (dziennik, arkusze
ocen, $wiadectwa szkolne);
2) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow pomigdzy stuchaczami a spotecznoscia
szkoty;
3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych stuchaczy, tworzenie klimatu do

samoksztatcenia 1 samorzadnosci.

7. Pracownicy niepedagogiczni szkoty:

1) zadaniem pracownikéw administracji i1 obstugi jest zapewnienie sprawnego,
bezpiecznego dziatania szkoty, utrzymania obiektu 1 jego otoczenia w ladzie
1 czystosci;

2) do obowigzkoéw sekretariatu nalezy: przyjmowanie i wydawanie dokumentow
rekrutacyjnych, wydawanie zaswiadczen oraz prac sekretarsko-asystenckich
w zakresie dzialalnosci statutowej szkoty;

3) sekretariat ma prawo: wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach usprawnienia
obslugi administracyjnej szkoly oraz do pomocy 1 wsparcia ze strony

wspotpracownikow, a w szczegolnosci dyrektora szkoty;
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4) do obowigzkéw sprzataczki nalezy: utrzymywanie pomieszczen szkolnych
W czystosci praz utrzymywanie warunkow higieniczno-sanitarnych poszczegolnych
pracowni (zgodnie z regulaminem tych pracowni);

5) sprzataczka ma prawo: wnioskowania do dyrektora szkoly w sprawach zaopatrzenia w
odpowiednie $rodki czystosci oraz do pomocy 1 wsparcia ze strony wspotpracownikow,

a w szczegoOlnosci dyrektora szkoty.

8. Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg reagowac na wszystkie przejawy naruszenia
przez Stuchaczy zasad zachowania, dyscypliny szkolnej, w szczegdlnosci na przemoc

fizyczna, agresje stowng i fizyczna.

§ 10.

Stuchacze szkoly

1. Do szkoly przyjmowane sg osoby po ukonczeniu szkoty dajace wyksztatcenie $rednie lub
srednie branzowe, majace 18 lat, a takze konczace 18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym

sa przyjmowane do szkoty.

2. Shuchacze moga by¢ przyjmowani dwa razy do roku:
1) nasemestr jesienny;
2) nasemestr wiosenny,
tak, aby zapewni¢ nowo przyjetym stuchaczom mozliwo$¢ uczestniczenia w minimum 50%

zajec.

3. Podstawg przyjecia do szkoty jest §wiadectwo ukonczenia szkoty dajacej wyksztatcenie
$rednie, $rednie branzowe lub swiadectwo dojrzatosci (oryginat, duplikat, odpis lub kopia
potwierdzona notarialnie), podanie z kwestionariuszem osobowym, zaswiadczenie
lekarskie o zdolnosci do nauki w zawodzie, optacenie wpisowego (przy sktadaniu
dokumentow). Shuchaczem Szkoty staje si¢ po ztozeniu podania wraz z wymaganymi

dokumentami, podpisania umowy na nauke¢ i wptaceniu bezzwrotnego wpisowego.
4. Shuchacz ubiegajacy si¢ o przyjecie na semestr programowo wyzszy zobowigzany jest do

przedstawiania dokumentow, potwierdzajagcych ukonczenie semestréw programowo

nizszych w szkole tego samego typu, ksztatcagcej w tym samym zawodzie.
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10.

11.

Réznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale
szkoty, do ktorej stuchacz przechodzi, sa uzupelniane na warunkach ustalonych

z nauczycielem uczacym dany przedmiot w oddziale.

W przypadku stuchacza przechodzacego ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej
jednego typu do szkoty niepublicznej tego samego typu lub innego typu, ktory w szkole, z
ktorej przechodzi, nie realizowal obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktére zostaty
zrealizowane w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi, dyrektor szkoty zapewnia uczniowi
warunki do zrealizowania treSci nauczania z tych zaje¢, do konca danego etapu

edukacyjnego.

W przypadku gdy stuchacz w szkole, z ktorej zrealizowat obowigzkowe zajecia edukacyjne
1 uzyskat pozytywna ocene semestralng, a w oddziale szkoty do ktdrej przechodzi, zajecia
te sa lub beda realizowane w tym samym lub wezszym zakresie, stuchacz jest zwolniony
z obowiazku uczestniczenia w tych zajeciach. Zwolnienie z w/w zajg¢ moze nastagpié

rowniez wowczas gdy stuchacz powtarza semestr za zgoda dyrektora.

Jesli sluchacz przyjmowany na semestr wyzszy, nie dostarczy odpisu arkusza ocen,

dyrektor wystepuje o odpis arkusza ocen do poprzedniej szkoty.

W przypadku stuchacza przechodzacego ze szkoty jednego typu do szkotly innego typu,
ktory w szkole, z ktorej przechodzi, nie realizowal obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktore zostaly zrealizowane w oddziale szkoty, do ktoérej przechodzi, dyrektor szkoty
zapewnia stuchaczowi warunki do zrealizowania tresci nauczania z tych zaje¢, do konca

danego etapu edukacyjnego.

Jezeli z powodu rozkladu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie mozna
zapewni¢ stuchaczowi, o ktérym mowa w ust. 9, warunkow do zrealizowania tresci
nauczania z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktére zostaly zrealizowane w oddziale
szkoty do ktorej stuchacz przechodzi, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny z tych

zajec.

Stuchacz ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j;
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2) warunkéw pobytu w szkole zapewniajagcych bezpieczenstwo i poszanowanie jego
godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, to jest poznania jego treSci, celdéw oraz
stawianych wymagan i kryteriéw oceniania;

6) uzyskania od uczacego danego przedmiotu dodatkowych wyjasnien i ustalenia
dodatkowego terminu sprawdzenia wiadomosci, w przypadku trudno$ci w nauce
spowodowanych w szczegdlnosci choroba, ktopotami domowymi itp.;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepOw w nauce;

8) informacji o terminie egzaminow;

9) przystgpienia do egzaminu semestralnego z kazdego przedmiotu, na ktérym jego
frekwencja wyniosla co najmniej 50% oraz z ktérego otrzymal pozytywna oceng
klasyfikacyjng wystawiong w oparciu o oceny biezace;

10) egzaminu poprawkowego, w przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z jednych lub
dwoch zaje¢ edukacyjnych;

11) egzaminéw w terminie dodatkowym w przypadku usprawiedliwienia swojej
nieobecnosci na egzaminie semestralnym;

12) w przypadkach uzasadnionych sytuacja zyciowg lub zdrowotng ma prawo do
powtarzania semestru za zgoda dyrektora szkoty na pisemny wniosek ztozony najpoznie;j
do 7 dnia od podj¢cia przez Rad¢ pedagogiczng uchwaly klasyfikowaniu i promowaniu
stuchaczy. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia.

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych podczas zajeé
poza programowych np. pokazoéw, szkolen, kursow itp.;

14) przebywania na terenie szkoly w oczekiwaniu na konsultacje (dotyczy to stuchaczy
dojezdzajacych) pod warunkiem, ze swoim zachowaniem nie przeszkadzaja

W odbywajacych si¢ zajeciach.

12. W przypadku naruszenia jego praw, stuchacz ma prawo zlozy¢ w ciagu 14 dni od tego
naruszenia, pisemng skarge do dyrektora szkoty. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 14 dni

od daty jej wplywu.

13. Obowiazki stuchacza:

1) przestrzegaé¢ postanowien zawartych w statucie;
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2) systematyczne i aktywne uczestnictwo we wszystkich obowigzkowych zajeciach
szkolnych, punktualne przychodzenie do szkoty wg rozktadu zajec;

3) rzetelna praca nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci oraz systematyczne
przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) dbanie o pickno mowy ojczystej, przeciwstawianie si¢ przejawom brutalno$ci
i wulgarno$ci w postgpowaniu i jezyku;

5) troska o sprzgt i pomoce naukowe, o estetyke i1 czysto$¢ pomieszczen szkolnych oraz
terenu wokot szkoty;

6) niezwloczne powiadomienie nauczyciela, Dyrektora szkoty lub innych pracownikow
szkoly w razie stwierdzenia zniszczenia sprzgtu, pomocy naukowych, awarii instalacji
itp.;

7) pokrycie w ustalonym terminie kosztow zakupu lub naprawy sprzetu lub pomocy
naukowych w przypadku umys$lnego ich zniszczenia badZz uszkodzenia czy tez
dewastacji pomieszczen;

8) okazywanie szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoly, stosowanie si¢ do
ogo6lnie przyjetych zasad grzecznos$ci i dobrego wychowania;

9) postepowanie zgodnie z zasadami kultury i etyki w relacjach kolezenskich;

10) troska o zdrowie wiasne i kolegdw poprzez natychmiastowe zgtaszanie kazdego nagtego
zachorowania, skaleczenia, badz innego wypadku uczacemu nauczycielowi lub
opiekunowi oddziatu;

11) przestrzeganie o0golnie obowigzujgcych obyczajow 1 zasad estetyki zwigzanych
z ubiorem, prezencja i fryzura;

12) sprawowanie osobistego dozoru nad swoimi rzeczami, gdyz za rzeczy stuchaczy

pozostawione bez dozoru szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialne;.

14. Ponadto stuchacze sa zobowigzani do przestrzegania na terenie szkoly zakazu:
1) uzywania telefonow komorkowych w czasie zaje¢ edukacyjnych;
2) filmowania, fotografowania, nagrywania osob i zaje¢ szkolnych;

3) wprowadzania na teren szkoly 0sob nieuprawnionych.

15. Nagrodami przyznawanymi za wzorowa postawe, wybitne osiggnigcia i wzorowsg
frekwencje sa:
1) wyroznienie przez opiekuna oddziatu;
2) wyrdznienie przez Dyrektora szkoty;
3) list pochwalny;
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16.

17.

18.

19.

4) odznake pamigtkowa Stowarzyszenia OswiatowcoOw Polskich w Poznaniu.

Karami za nieprzestrzeganie Statutu Szkoly sa:
1) upomnienie opiekuna oddziatu;

2) upomnienie Dyrektora szkoty;

3) nagana Dyrektora szkoty;

4) skreslenie z listy stuchaczy.

Skreslenie z listy stuchaczy moze nastgpi¢ z powodu:

1) wnoszenie lub spozywanie na terenie szkoty alkoholu, narkotykéw lub $rodkow
odurzajacych;

2) razacego wybryku chuliganskiego (np. znecania si¢ fizycznego lub psychicznego nad
kolezankami 1 kolegami, wymuszania pieniedzy, naruszenia mienia szkoty,
udowodnionej kradziezy);

3) dopuszczenie si¢ zachowania godzacego w ochrone zdrowia i zycia ludzkiego;

4) falszowania dokumentow szkolnych;

5) nieuiszczenia czesnego przez trzy kolejne miesiace;

6) naruszenie godnosci i nietykalnosci osobistej nauczyciela — funkcjonariusza

publicznego.

Dyrektor szkoty wydaje decyzje, w trybie decyzji administracyjnej, o skre§leniu stuchacza
z listy stuchaczy, na podstawie uchwaty Rady pedagogicznej szkoty, po:

1) zasiegnigciu opinii samorzadu semestru;

2) poinformowaniu o uchwale Rady pedagogicznej zainteresowanego shuchacza;

3) przeprowadzeniu niezbednego postepowania wyjasniajgcego.

Stuchacz ma prawo odwola¢ si¢ od wymierzonej kary odpowiednio do Dyrektora szkoty
lub Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w formie pisemnej. Dyrektor szkoly ma obowigzek
rozpatrzenia odwotania i udzielenia pisemnej odpowiedzi w terminie 7 dni od daty
wplynigcia pisma.

§11.

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

Niniejszy paragraf okresla przyjete przez Szkole, zgodne z rozdzialem 3a i 3b ustawy
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 oraz z 2021 r. poz. 4), zasady oceniania
wewngtrznego Stuchaczy z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, praktycznej nauki zawodu,
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organizacj¢ 1 ocen¢ praktyki zawodowej Stuchaczy oraz organizacj¢ i ocen¢ egzamindw
zawodowych, a takze przypadki zwolnien Stuchacza z egzaminu lub jego czgsci.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)
4)
5)

poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;

pomoc stluchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie stluchacza do dalszej pracy;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej;
semestralne i roczne podsumowanie wiadomosci teoretycznych — umiejetnosci

praktycznych dla okreslenia stopnia opanowania materiatu programowego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
stuchaczy;

biezace ocenianie i klasyfikowanie po kazdym semestrze wedtug skali i w formach
przyjetych przez szkole;

przeprowadzanie egzaminéw semestralnych, poprawkowych, w dodatkowym terminie
I klasyfikacyjnych;

ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec kazdego semestru i warunkow ich

poprawiania.

3. Organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwsza

wprowadzajaca do pracy w semestrze i druga przedegzaminacyjna.

4. Na poczatku kazdego semestru (na pierwszych zajeciach) nauczyciel informuje stuchaczy

0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu

nauczania, podrgcznikoéw, lektury zawodu, kryteribw ocen oraz o sposobach sprawdzania

1 oceniania wiedzy stuchaczy, zapoznaje rdwniez sluchaczy z materiatami zrédtowymi

potrzebnymi do realizacji tresci programowych oraz z metodyka samodzielnej pracy

i sposobem prowadzenia notatek.

5. Na ostatnich konsultacjach przed egzaminem semestralnym nauczyciel danego przedmiotu

informuje sluchaczy o dopuszczeniu do egzaminu, terminie egzaminu, formie i zakresie

Mmaterialu.
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10

11.

12.

13.

. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczat na obowigzkowe

zajecia w wymiarze co najmniej 50% godzin przeznaczonych na realizacj¢ danego
przedmiotu oraz uzyskat trzy oceny biezace z wypowiedzi ustnej oraz pisemnej w trakcie

semestru lub prace kontrolne czy wykonywane obowigzkowe ¢wiczenia.

W przypadku niedostatecznych ocen biezacych stuchacz jest zobowigzany do napisania

pracy kontrolnej w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Informacj¢ o dopuszczeniu stuchacza do egzaminu semestralnego z danego przedmiotu

nauczyciel wpisuje stowem ,, dopuszczony” do dziennika lekcyjnego.

Oceny biezace i klasyfikacyjne, semestralne, koncowo-roczne ustala si¢ w stopniach wedtug

nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel)
2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb)
3) stopien dobry — 4 (db)
4) stopien dostateczny — 3 (dst)
5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop)
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst)

¢

W przypadku ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow: ,,+7, ,,-

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, o ktéorych mowa w ust. 9 pkt 1-5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust. 9 pkt 6.

Stuchacz otrzymuje zaliczenie, jesli uzyskatl ocene pozytywna.

Oprocz ocen wskazanych w ust. 9 stosuje si¢ nastepujacy wpis:
1) nieklasyfikowany/nieklasyfikowana (nk); Nieklasyfikowanie skutkuje brakiem
uzyskania promocji na semestr (do klasy) programowo wyzszy;
2) Jezeli stuchacz:
a) nie uczeszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w
danym semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z

tych zajec¢ albo
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14.

15.

16.

17.

b) nie otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1, ocen
uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo

C) nie przystgpit do egzaminu semestralnego

— w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

3) zwolniony/zwolniona (zw); W przypadku zwolnienia, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”

oraz podstawe¢ prawng zwolnienia.

W ocenianiu egzaminow semestralnych stosuje si¢ przelicznik:

1) ocena niedostateczna do 40% poprawnych odpowiedzi;

2) ocena dopuszczajaca od 41% do 55% poprawnych odpowiedzi;
3) ocena dostateczna od 56% do 70% poprawnych odpowiedzi;

4) ocena dobra od 71% do 85% poprawnych odpowiedzi;

5) ocena bardzo dobra od 86% do 95% poprawnych odpowiedzi;
6) ocena celujaca od 96% do 100% poprawnych odpowiedzi.

Dyrektor szkoty policealnej, prowadzacych ksztalcenie w zawodzie, dla ktorego podstawa

programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego przewiduje:

1) nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zaje¢ stuchacza, ktory
przedlozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii;

2) nauke jezyka migowego, zwalnia z realizacji tych zajec¢ stuchacza niewidomego lub

stabowidzacego.

W przypadku zwolnienia stuchacza z:

1) nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze numer 1 kategori¢ posiadanego przez stuchacza
prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia;

2) nauki jezyka migowego w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty policealnej:
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1) zwalnia shuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli

przediozy on:

a)

b)

uzyskane przed rozpocze¢ciem nauki w szkole: §wiadectwo lub dyplom uzyskania
tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo
rownorzedne, $Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztatci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie
cztlonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi

ksztalcenia przewidzianemu dla danego zawodu;

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci,

jezeli przedtozy on:

a)

b)

uzyskane przed rozpocze¢ciem nauki w szkole: §wiadectwo lub dyplom uzyskania
tytulu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub §wiadectwo
rownorzedne, $wiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej,
dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub dyplom zawodowy
—w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci, lub dokument
roéwnorzedny wydany w innym panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej, panstwie
cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub
zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi
ksztalcenia przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym
si¢ ksztatci, lub

zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sie

ksztalci,

3) zwalnia sluchacza z obowigzku realizacji zajg¢ edukacyjnych podstawy

przedsigbiorczosci, jezeli przedlozy on $wiadectwo ukonhczenia  szkoty

ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej potwierdzajace zrealizowanie tych zajec.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Zaswiadczenie, o ktéorym mowa w ust. 17 przedktada si¢ dyrektorowi szkoty policealnej

w kazdym semestrze, w ktérym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 17, moze nastapic¢ po ustaleniu przez dyrektora szkoty
policealnej wspolnego zakresu umieje¢tnosci zawodowych dla zawodu, w ktéorym stuchacz

si¢ ksztalci, 1 dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

Stuchacz, ktory zostat zwolniony w cze$ci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,
uzupelnia pozostata czg$¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor szkoly policealnej

zapewnia warunki 1 okresla sposob realizacji pozostatej czesci praktycznej nauki zawodu.

W przypadku zwolnienia stuchacza w cato$ci lub w czegs$ci z obowigzku odbycia

praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

1) ,,zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w catosci
z praktycznej nauki zawodu”;

2) ,,zwolniony w czg$ci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czg$ci

z praktycznej nauki zawodu” — oraz podstawe prawng zwolnienia.

W przypadku zwolnienia stluchacza z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy
przedsiebiorczosci w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz rodzaj $wiadectwa bedacego podstawg

zwolnienia 1 date jego wydania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze programowo

wyzszym, szkota umozliwia stuchaczowi uzupetnienie brakow.

W szkole policealnej stuchacz przystgpuje w kazdym semestrze do egzamindéw
semestralnych, w formie pisemnej oraz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia

zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktorym si¢ ksztatci.

W szkole policealnej egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme¢ zadan
praktycznych. Oceng klasyfikacyjna z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu ustalajg nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace praktyczna

nauke zawodu.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

W szkole policealnej egzamin semestralny z informatyki i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 24 - 26 egzaminy
semestralne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j, ustnej lub w formie zadan praktycznych.
Wyboru formy egzaminu semestralnego dokonuje rada pedagogiczna, uwzgledniajac
specyfike danych zaje¢ edukacyjnych. Informacj¢ o formie egzaminu podaje si¢ do

wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

Wyboru zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych dla
zawodu, o ktérych mowa w ust. 24, dokonuje rada pedagogiczna. Informacj¢ o wybranych
zajeciach podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym

semestrze.

Egzaminy ustne, pisemne oraz praktyczne w szkole policealnej oraz ich szczegodtowe

zasady przeprowadzania:

1) egzamin ustny oraz w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie
zestawOw zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia
edukacyjne w liczbie wigkszej od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu.
Stuchacz losuje jeden zestaw zadan;

2) egzamin pisemny trwa 2 godz. lekcyjne, egzamin w formie zadania praktycznego trwa
1 godz. lekcyjna, a egzamin ustny ok. 15 min. Przygotowanie do egzaminu ustnego trwa
15 min;

3) dopuszcza si¢ mozliwos¢ przeprowadzania egzamindw w formie testu oraz
z wykorzystaniem komputera;

4) stuchacz szkoty moze by¢ zwolniony z czgsci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli
z czg$ci pisemnej tego egzaminu otrzymal ocene co najmniej bardzo dobra;

5) zwolnienie z czgSci ustnej egzaminu jest rdwnoznaczne ze zlozeniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem co najmniej bardzo dobrej oceny klasyfikacyjnej.

Wyniki egzaminu semestralnego, klasyfikacyjnego wpisuje si¢ do: dziennika lekcyjnego

oraz na podstawie protokotu do arkusza ocen.
Terminarz egzamindw semestralnych ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu
z nauczycielami 1 podaje stuchaczom, najpdzniej na zjezdzie poprzedzajagcym rozpoczecie

sesji egzaminacyjnej.
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32. Shuchacz, ktéory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminow

33.

semestralnych w wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym tj.

w semestrze jesiennym do konca lutego, a w wiosennym do 31 sierpnia.

S

tuchacz, ktéry otrzymat na koniec semestru jedng lub dwie oceny niedostateczne, moze

by¢ promowany na semestr wyzszy, pod warunkiem, ze zda egzamin poprawkowy

W semestrze jesiennym do konca lutego, a w semestrze wiosennym do 31 sierpnia:

1)

2)

3)

4)

5)

egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu, a termin egzaminu
wyznacza Dyrektor szkoty;

egzamin poprawkowy jest egzaminem przeprowadzanym si¢ w formie pisemnej, ustnej
lub w formie zadan praktycznych, godnie ze specyfika danych zaje¢ edukacyjnych;
stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapilt do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, ale nie pdzniej, niz do konca sierpnia w semestrze wiosennym, a W semestrze
jesiennym do konca lutego;

egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi
wyznaczono termin dodatkowy egzaminu;

stuchacz, ktory nie zda egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr

WYZSZYy.

34. Z egzaminu semestralnego, egzaminu w terminie dodatkowym oraz egzaminu

p
1

2
3
4
5
6

7

8

oprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnosci:

) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin;

) termin egzaminu;

) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;

) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegélnych stuchaczy;

) dolacza si¢ prace egzaminacyjne stuchaczy w przypadku egzaminow w formie
pisemnej;

) dotacza si¢ wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan, wraz ze
zwigzlg informacja o odpowiedziach w przypadku egzaminu w formie ustnej;

) dolacza si¢ wylosowane przez poszczegélnych stuchaczy zadania, wraz ze zwiezla

informacja o odpowiedziach w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

35. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z powodu
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nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory przeprowadzana jest

klasyfikacja:

1) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Kklasyfikacyjny;

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej;

3) egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j;

4) egzamin przeprowadza komisja w skladzie: Dyrektor szkoly lub nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako przewodniczacego komisji, nauczyciel albo
nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin;

5) w przypadku jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego, gdy nie
ma mozliwosci powolania nauczyciela danego jezyka obcego Dyrektor szkoly
powotuje w sktad komisji nauczyciela jezyka obcego zatrudnionego w innej szkole;

6) z powyzszego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy nazwe zajegl
edukacyjnych, imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sklad komisji, zadania
egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna;

7) do protokotu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwiezta informacje
o ustnej wypowiedzi sluchacza lub o wykonaniu przez sluchacza zadania
praktycznego z informatyki lub z zaj¢¢ praktycznych, zajeé laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja

prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

36. Po dokonaniu klasyfikacji semestralnej Rada pedagogiczna na podstawie ustalonych ocen
decyduje o:
1) promowaniu stuchacza na semestr programowo wyzszy;
2) ukonczeniu semestru programowo najwyzszego;

3) ukonczeniu szkoty przez stuchacza.
37. Promocje na semestr programowo wyzszy otrzymuje stuchacz, ktory uzyskat ze

wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, oceny

klasyfikacyjne semestralne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
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38.

39.

40.

41.

42.

Stuchacz, ktory w semestrze programowo najwyzszym w wyniku klasyfikacji semestralnej
uzyskat ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego,

otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor szkoly, na pisemny wniosek
stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarzaé

semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.

Dyrektor szkoly moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr na podstawie art. 44
z ust. 3-5 ustawy o systemie o§wiaty z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

z ktorych uzyskal poprzednio pozytywna semestralng ocene klasyfikacyjna.

W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 22, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”

oraz podstawe prawng zwolnienia.

Zastrzezenia dotyczace niezgodnos$ci z przepisami prawa:

1) stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia na pismie do Dyrektora szkoty jezeli uzna, zZe
semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dot. trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone
W ciggu 7 dni po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych. W przypadku semestralnej oceny
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego termin do zgloszenia zastrzezen wynosi
5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu;

2) w przypadku stwierdzenia, ze oceny zostaly wystawione niezgodnie z przepisami
prawa, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych. W sktad komisji wchodza: Dyrektor szkoty, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne lub pokrewne;

3) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
pytania sprawdzajace, wynik sprawdzianu, ocena ustalona przez komisje, zwigzta
informacja o wypowiedziach ustnych ucznia oraz dotacza si¢ pisemna pracg ucznia;

4) ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna i nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny;
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45.

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

5) stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Wszystkie oceny sg ocenami jawnymi dla stuchacza.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace stluchaczy, s udostgpniane stuchaczom na ich ustng

prosbe.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest formg oceny poziomu opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie,

ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzany na podstawie

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzany dla:
3) stuchaczy szkot policealnych;
4) absolwentow szkot policealnych;

5) osob, ktore ukonczyty kwalifikacyjny kurs zawodowy.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzany w ciggu calego
roku szkolnego, a w przypadku czesci praktycznej tego egzaminu - w szczegdlnosci
w okresie ferii letnich lub zimowych, w terminach ustalonych przez dyrektora okregowej

komisji egzaminacyjnej.

Termin egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie dyrektor okregowej komisji
egzaminacyjnej oglasza na stronie internetowej okregowej komisji egzaminacyjnej, nie
pézniej niz na 5 miesigcy przed terminem egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

W zawodzie.

Zdajacy, ktory zdat kwalifikacje w ramach zawodu, otrzymuje dyplom potwierdzajacy

kwalifikacje w zawodzie wydany przez okrggowa komisj¢ egzaminacyjng.
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§12.

Zasady finansowania

1. Do $rodkow finansowych szkoly naleza:

1) wplywy uzyskiwane z wptat czesnego od stuchaczy;

2) dotacja otrzymywana z budzetu Miasta Poznania;

3) na fundusze szkoty mogg si¢ sktada¢ takze darowizny i ewentualne dochody wiasne

Stowarzyszenia O$wiatowcow Polskich w Poznaniu.

§ 13.
Postanowienia koncowe

Zmiany w Statucie nalezg do kompetencji Osoby prowadzacej szkolg.

. Decyzje o likwidacji szkoty Osoba prowadzaca szkote jest zobowigzana zglosi¢ do
Kuratorium Os$wiaty, jednostke samorzadu terytorialnego i gming oraz zawiadomié
stuchaczy najpdzniej na 6 miesiecy przed likwidacja, ktora moze mie¢ miejsce

wylacznie z koncem roku szkolnego.

. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem obowiazuja przepisy:

1) Ustawa z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327
oraz z 2021 r. poz. 4) ogloszono dnia 31 lipca 2020 r. obowigzuje od dnia
25 pazdziernika 1991 r.

2) Ustawa z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (jednolity tekst Dz. U.
22021 r. poz. 1082)

. Tekst jednolity po zmianach w Statucie wprowadzono przez Osobe prowadzaca,
uchwatg z dnia 10 lipca 2021 roku — obowigzujacy od 12 lipca 2021 roku.

Poznan, dnia 12.07.2021 r. Zatwierdzam do uzytku szkolnego

PREZES ZARZADU
Stowarzyszenia Oswiatowcow Polskich
w Poznaniu

I~ mgr Pawel Andrzejewski
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